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Mot de la présidente

Chers partenaires,

S'il fallait résumer cette année d’'un mot, ce serait « adaptation ». Les familles de Cartierville font face
a des pressions de plus en plus lourdes, et le milieu communautaire avance dans un climat incertain.
C'est précisément dans ces moments que la mission de la Maison des Parents prend tout son sens et
gue notre capacité a nous réinventer fait la différence.

Plusieurs réalisations méritent d'étre saluées. Notre service d’'aide aux devoirs a trouvé un nouveau
port d'attache au Centre culturel et communautaire de Cartierville, un lieu plus adapté pour les jeunes
que nous accompagnons. A la bibliothéque, le projet Ressources communautaires a pris son envol
grace a une belle collaboration avec les organismes du quartier. Nous avons aussi enrichi notre offre
avec de nouveaux ateliers : Discipline positive au quotidien et Hélys 6-11 ans. Ceux-ci ont été pensés
pour coller au plus prés de ce que vivent les parents au quotidien.

En matiére de fonctionnement interne, l'implantation de la plateforme Hestia marque une étape
importante de notre migration numérique. Concrétement, elle alléege la coordination et libére du
temps pour I'essentiel : étre présents auprés des familles. Je tiens aussi a saluer notre engagement
dans le mouvement Communautaire a boutte. Y prendre part, c'était dire haut et fort que le travail
des organismes comme le notre compte, et qu'il mérite des moyens a la mesure de ce qu'il apporte.

Tout cela repose sur des épaules bien réelles. Merci du fond du coeur a mes collégues
administratrices, a notre équipe et a notre directrice Carolyne, aux bénévoles et a nos partenaires.
Sans votre présence et votre confiance, rien de ce qui précéde n'aurait été possible.

Les prochains mois seront porteurs de projets structurants. Assurer la solidité financiere de
'organisme demeure une préoccupation centrale, et nous prendrons le temps d’évaluer de nouvelles
avenues. Notre planification stratégique 2025-2028 nous servira de boussole pour avancer avec
lucidité et garder le cap sur ce qui nous tient a coeur : les familles d'ici.

Avec toute ma reconnaissance,

Sarah Myriam Louis
Présidente, Maison des Parents de Bordeaux-Cartierville
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Mot de la directrice

La Maison des Parents change au fil des ans a I'image de son équipe et des familles qui participent,
selon les opportunités ponctuelles et les financements. Ma compréhension et mon appréciation ne
cessent de croitre avec les ans et les différentes réalisations de la MDP.

Lannée 2025-2026 a terminé avec un événement sans précédent : une gréve de service.
Compléetement a I'encontre de nos réflexes viscéraux, le conseil d’administration et I'équipe ont
décidé de ne pas offrir nos services réguliers du 23 mars au 2 avril. La décision n'a pas été prise a la
légére : c'était un fort geste de solidarité pour mettre en lumiére la contribution des organismes
communautaires comme le nétre dans le tissu social. On a voulu faire briller par notre absence les
services qui ne peuvent étre facilement trouvés, ou accessibles, ailleurs.

Je ne sais pas a quel point notre participation a la gréve a sensibilisé les décideurs et citoyens de
I'impact des actions menées par notre humble organisme communautaire, mais les membres de
I'équipe se sont sentis valorisés par le mouvement, tandis que les familles qui se sont déplacées pour
produire des pancartes et/ou sont venues marcher avec nous dans le quartier nous ont ému par leurs
messages d’appréciation et gestes de solidarité. Notre participation a la grande manifestation a
Québec, ou pres de 10 000 travailleurs d'organismes communautaires se sont rassemblés dans un cri
de coeur pour la pérennité de nos actions, nous a démontré qu'il y a une fragilité dans le réseau
communautaire, mais aussi a quel point qu'il y a des personnes dédiées au bien-étre des gens dans
cette belle province...

On démarre donc la nouvelle année financiére 2026-2027 avec un élan de reconnaissance envers les
familles qui sont notre raison d'étre et une belle énergie transmise par la bienveillance des membres
de I'équipe ainsi que de nos bénévoles, elles qui nous offrent un soutien incontestable autant sur le
terrain a la MDP gu’en amont par le conseil d'administration.

. " S
]
LY
En espérant que vous serez aussi fiers )
des réalisations de votre Maison des
Parents que nous le sommes, je vous
. i
souhaite une bonne lecture.
"1

Crédit photo : Loiselle multipotentielle
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Mot de I'équipe

Cette année, nous avons eu le bonheur de retrouver des collégues précieuses, dont la présence,
'engagement et I'énergie enrichissent notre équipe. Nous avons eu a cceur d'offrir des activités
porteuses de sens aux familles qui cheminent avec nous depuis plusieurs années, tout en ouvrant
grand nos portes a de nouvelles familles. Nous avons aussi eu le bonheur d’accueillir et d’intégrer
plusieurs bébés et jeunes enfants, qui ont apporté douceur, vie et renouveau a notre milieu.

Nous avons été heureuses de mettre toute notre énergie et tout notre amour a offrir aux familles des
moments de rires, de jeux, de partage, d'écoute et de soutien, dans un milieu accueillant et
bienveillant. Nous sommes reconnaissantes de votre généreuse participation qui nous nourrit
guotidiennement !

Témoignage de Houda, coordonatrice du soutien scolaire

Cette année est marquée par mon retour progressif d'un 3e congé
parental. L'équipe de la Maison des Parents m'a accueillie pour une 4e
fois avec mon bébé de 11 mois qui n'a pas encore de place en garderie
et qui a été pris en charge par nos 2 exceptionnelles éducatrices a la
halte-garderie, ce qui m’a permis de continuer mon allaitement dans un
environnement chaleureux. En plus de la conciliation travail-famille qui
est tres appréciée. En tant qu'employée de la Maison des Parents de
Bordeaux-Cartierville, je suis fiere d'étre la depuis 2017!
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Notre action

MISSION

Travailler a I'amélioration des conditions de vie des parents et de leurs enfants en vue de
favoriser leur épanouissement et leur bien-étre par une approche globale incluant
prévention, information et soutien.

OBJECTIFS

> Participer a I'amélioration de la qualité de vie des familles
vivant dans Bordeaux-Cartierville

> Offrir un réseau d’entraide et de socialisation

» Favoriser I'’épanouissement des familles

> Outiller les parents dans leur réle parental

> Encourager le développement global de I'enfant.

ACTIVITES

Pour la famille : accueil et écoute ; soutien et références ; groupes d'échanges et d'entraide
(francisation, habiletés parentales, cuisine collective) ; fétes et sorties familiales ; halte-
garderie et halte-répit ; ateliers parents-enfants 0-5 ans ; joujouthéque et soutien scolaire.
Action communautaire : implication bénévole et participation active aux lieux de
concertation.

L’'organisme se veut un milieu de
vie et d’apprentissage ouvert et
vivial ou parents et enfants se
trouvent. Il offre des activités
favorisant les échanges, le
'veloppement de compétences
et '’émergence de relations
interculturelles.
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Soutien A la famille

La Maison des Parents de Bordeaux-Cartierville est avant tout un espace chaleureux ou
chaque famille est accueillie avec écoute, bienveillance et respect. Nos intervenantes
qualifiées accompagnent les parents de facon personnalisée, en tenant compte de leur
réalité et de leurs besoins.

Le soutien offert prend plusieurs formes : rencontres individuelles, activités de groupe, et
animations pour les enfants. Ces moments favorisent le partage, brisent l'isolement et
tissent des liens de solidarité entre les familles.

En informant les familles des ressources disponibles et en leur offrant un espace de répit, la
Maison des Parents contribue activement a leur bien-étre et au renforcement du tissu
social du quartier.

Les gentils mots

Vee \ O

La Maison des parents est
{ un repere, une 2e maison,
avec les différentes
activités pour petits et

66

Ici je m'amuse, je sors de
ma solitude, ca m'aide a
m’intégrer et je fais de
nouveaux amis.

grands.

/
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Impact de nos activités

Durant I'année 2025-2026 nous avons proposé nos ateliers réguliers ainsi que des ateliers ponctuels :

2t

48 38 100

Semaines Semaines Familles
d’ouverture d’activité membres

Chacune de nos activités a été pensée pour répondre a des besoins spécifiques des familles. Le tableau
ci-dessous illustre les impacts visés par chaque activité proposée par l'organisme.

Outiller les parents Développement de I'enfant Services
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Portrait de nos familles

© Afrique du Nord 40 %
© Asie 35 %
© Afrique subsaharienne 15 %
© Moyen-Orient 6 %
Amérique du Nord 2 %
® Amérique du Sud/centrale 2 %

Revenus annuels

45%

)/
%

© Moins de 25 000 $
©® Entre 25 000 $ et 44 000 $

Entre 44 000 $ et 87000 $

Non indiqué

e © o o o o o * ®
de nos familles ont 3 enfants et plus

1.i
/
%

32

9 de nos familles ont % enfants et plus

22

79%

de nos membres
sont méres au foyer
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Soutien a la famille

Soutien, information et références

Les intervenantes de |'organisme assurent un accompagnement complet des familles de Bordeaux-
Cartierville a travers une approche individualisée — rencontres, appels téléphoniques et visites en
milieu de vie — couvrant I'accueil, I'analyse des besoins, l'intervention et le suivi. A différents
moments, les intervenantes ont rencontré les familles, avec ou sans leurs enfants, dans une approche
personnalisée visant a mieux comprendre leurs réalités, a les accompagner, a les orienter au besoin et
a assurer un suivi, méme lorsque d’autres ressources sont impliquées.

S
142 70

Interventions
(téléphonique ou en présentiel)

Familles différentes

Dans le cadre des suivis, les familles ont été soutenues de diverses facons :

e Soutien personnel et familial : accompagnement face aux enjeux psychologiques
(anxiété, dépression, gestion des émotions), renforcement des capacités parentales,
soutien lors de séparations et auprés des femmes victimes de violence conjugale ;
Soutien administratif : aide a la rédaction de documents, constitution de dossiers,

référencement vers les ressources appropriées et accompagnement dans les démarches
aupreés des organismes ;

Inclusion sociale : renforcement du sentiment d'appartenance, création d'espaces de
socialisation et mise en ceuvre d'actions collectives.

En étroite collaboration avec les ressources
communautaires du quartier, I'organisme s'inscrit dans
un réseau de partenaires qui favorise une réponse
cohérente et complémentaire aux besoins des familles.
Les ateliers offerts contribuent également a faire
connaitre les services locaux et a consolider ces liens de
concertation.
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Soutien a la famille [
«

Fétes et sorties familiales

Sortie aux pommes

A la fin du mois de septembre, une douzaine de
familles, ont pu participer a la traditionnelle
cueillette de pommes au verger La téte dans les
pommes (Pommalefun) lors d’'une belle journée
chaude et ensoleillée. Les participants ont
profité de la balade en charrette pour se rendre
au verger cueillir leurs pommes. Une belle
variété de fruits était disponible et les enfants
ont particulierement apprécié le parc et la
fermette. Les familles ont beaucoup apprécié
leur journée dans ce verger intime et familial.
Cette sortie s'inscrit dans notre volonté de créer
des occasions de rencontres enrichissantes et

d’expériences positives pour les familles que o o o
nous accompagnons. Sortie pleln awr

Cette année, nous avons organisé une journée
12 familles plein air au Camp familial Saint-Urbain afin

d'initier les familles aux plaisirs des activités
hivernales. Malgré les températures de janvier,
les familles présentes ont pu profiter d'activités
variées et adaptées a tous : raquettes, ballon-
balai et tubes pour la glissade. Aprés avoir bien
bougé a l'extérieur, les familles se sont
retrouvées au chaud autour du foyer intérieur
offert par le site, un moment de convivialité bien
apprécié. Dans I'ensemble, les familles ont
exprimé avoir grandement profité de cette
journée en plein air.

14 adultes, 31 enfants

15 familles
24 adultes, 25 enfants
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Soutien a la famille

Fétes et sorties familiales

(@

Camp familial 3

Grace au précieux soutien de Centraide, seize familles ont eu la
chance de vivre un séjour de deux nuits dans un camp familial de
la région de Lanaudiére, a la suite de la programmation estivale.
Ce moment tant attendu leur a permis de souffler, de se
reconnecter avec la nature et de renforcer leurs liens dans un
cadre verdoyant et ressourcant.

Méme si la météo n'était pas tout a fait au rendez-vous, elle n'a
pas empéché la bonne humeur ! Toutes les familles ont profité
pleinement du séjour, rythmé par des activités pour tous les ages :
planche a pagaie, kayak, tir a I'arc et parcours d'hébertisme.

Et quand la pluie s'est invitée, la créativité a pris le relais. Le
traditionnel feu de camp a été recréé a l'intérieur avec des lampes
décoratives,le résultat était tout aussi magique, entre chansons,
guimauves et éclats de rire.

16 familles

19 adultes 31 enfants
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Soutien a la famille

Fétes et sorties familiales

Féte d’'Halloween

Une activité festive sur le théme de I'Halloween a été organisée
pour offrir aux enfants une expérience mémorable dans une
ambiance chaleureuse et conviviale. Jeux thématiques et
friandises étaient au programme !

Les enfants inscrits au soutien scolaire ont également recu des
sacs de friandises en reconnaissance de leur engagement et de
leur participation.

Malgré la pluie, plusieurs familles se sont déplacées pour faire le

tour du quartier et offrir a leurs enfants la fameuse expérience
de récolte de bonbons, un beau témoignage de leur o
enthousiasme. Ce moment festif a été source de grande joie 9 f amllles
pour les enfants et a permis de renforcer les liens entre les

familles du quartier. 9 adultes, 21 enfants

Féte de Noél

La féte de No€l communautaire a rassemblé les P — : T
familles pour une journée festive incluant des jeux = [T | e } :
pour enfants, un spectacle de magie, un repas Pttt — ———
partagé et la visite du Pére Noél avec distribution de
cadeaux. Les enfants sont repartis le sourire aux :
lévres et les yeux brillants de bonheur. Cet R
événement n'aurait pas été possible sans la : |
générosité des commanditaires, notamment les
employés de Patterson Dentaire Canada et la
Fondation Emilie-Tavernier-Gamelin, qui ont
contribué a faire de cette célébration un véritable

succes

I -
L g "
il

46 familles
54 adultes, 86 enfants
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Soutien a la famille

Semaine de relache

De nouveau cette année, I'équipe de la Maison des Parents a fait
appel a ses partenaires du quartier Ahuntsic-Cartierville pour
offrir de belles sorties culturelles et sportives aux familles. Voici
les activités proposées durant cette semaine :

Maison de la culture

Familizoo

Zoothérapie familles rejointes
Patinage au parc Mésy

Tigoul
Une nouveauté cette année, afin d’offrir une activité a nos poupons et trottineurs, a été la tenue d’'un
atelier d’éveil musical. Tiqouli a su enchanter nos petits et leurs mamans tout en douceur et en
exploration.

-------Zoothérapie
Ny <7 'Tiqouli

La programmation proposée a suscité une participation enthousiaste et a permis de répondre aux objectifs
de socialisation, d'accés a la culture et de valorisation du temps en famille. Cela refléte l'importance
d'offrir des activités de qualité pour accompagner les familles pendant les périodes de congé scolaire.
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Soutien a la famille

Photos sorties/activités spéciales
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Soutien a la famille

Joujouthéque

La joujouthéque est un service de prét de jeux et jouets
soigneusement sélectionnés, jeux éducatifs, créatifs et de
société, adaptés a tous les ages et stades de
développement. Elle permet aux familles d'accéder a une
grande variété d'activités sans frais d'achat, tout en
renouvelant régulierement l'intérét des enfants grace a la
rotation des jouets.

Au-dela du prét, l'espace de jeu sur place favorise les
rencontres et les interactions entre familles. Les jeux de la
joujouthéque soutiennent également les activités réguliéres
de la Maison des Parents et du soutien académique, et se
sont révélés particulierement précieux durant les journées
pédagogiques, permettant aux intervenantes d'occuper et
de stimuler les enfants présents.
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Outiller les parents

L'organisme offre une multitude d'activités pensées pour renforcer les compétences, la
confiance et le bien-étre des familles. Que ce soit en les aidant a améliorer leur communication
en francais au quotidien, en partageant des outils pratiques autour de la vie familiale ou en
explorant des approches bienveillantes pour accompagner les enfants, chaque atelier de ce volet
vise a soutenir les familles dans les différentes étapes de leur vie.

(Frandsation ]_2 Participant.e.s
Ateliers visant a améliorer le francais a I'écrit et a I'oral des
participant.e.s pour faciliter leur communication au quotidien 56 Ateliers
et renforcer leur autonomie dans leurs démarches. Les ateliers
se tiennent deux fois par semaine, a raison de deux heures par
376 Présences

(éance, et sont animés par une animatrice.

32 Participant.e.s (Café causerie

Espace d'information et d'échanges autour des réalités de la vie

27 Ateliers familiale, enrichi par des ressources invitées et des outils
concrets. Ces ateliers constituent un lieu de partage et
263 Présences d'apprentissage qui favorise le bien-étre.
(Cwsme collective 17 Participant.e.s
Espace de partage et de renforcement des liens ou les
participant.e.s cuisinent ensemble des repas simples, équilibrés 27 Ateliers

et économiques. En plus de repartir avec des portions prétes a
la maison, ces rencontres contribuent aussi a briser l'isolement
et a valoriser I'autonomie des participantes.

\_

332 Présences
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Outiller les parents

Francisation

La Maison des Parents refléte la diversité ethnoculturelle
du quartier ; une grande partie de nos membres sont des
personnes ayant eu un parcours migratoire et pour
plusieurs, le francais est une langue qu'ils ne maitrisent
pas. Entre autres, nous avons accueillis des personnes
d’origine pakistanaise, cambodgienne, algérienne, et sri-
lankaise.

En fournissant les connaissances de base du francais a
I'oral et a I'écrit, les membres participant ont augmenté leur s
capacité d’expression. De plus, les ateliers ont proposé des |
moments propices a I'échange et aux partages favorisant
ainsi I'intégration sociale et la création d'un réseau
d’entraide. Lors des ateliers, 'animatrice a abordé des
sujets visant a améliorer la compréhension de la société

d’accueil et de ses institutions.

Mot de Souad, I'animatrice en francisation

« La francisation en milieu communautaire, notamment a la Maison des Parents, joue un réle clé dans l'intégration
des personnes immigrantes. Au-dela de la langue, elle favorise I'autonomie des participantes, leur compréhension du
systeme québécois et leur sentiment d'appartenance. Les cours, adaptés au rythme de chacune, s'‘appuient sur des
ateliers de conversation et des thémes du quotidien qui renforcent la confiance en soi. lls contribuent également a
briser l'isolement en créant des espaces d'échange et de rencontre. En somme, 'apprentissage de la langue francaise
demeure un pilier majeur de l'intégration et une véritable ouverture sur l'avenir. »

« Au début, cétait difficile pm Témoignages des

lancer dans les ateliers de francisation. Mais je participantes
devais apprendre le francais pour comprendre
les gens autour de moi. Ca m'a aidée G mieux
connaditre la société québécoise. Je peux,
finalement, aider ma fille a I'école. Je remercie
madame Souad pour son soutien et ses
encouragements. »

« Je suis inscrite aux ateliers de francisation
et mon expérience est trés positive. Malgré
ma peur de ne pas réussir, j'apprends
beaucoup et j'arrive mieux a communiquetr.
Madame Souad est patiente et rend les cours
agréables. Je la remercie pour son aide
précieuse. »
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Outiller les parents

Cuisine collective

Autour de la préparation d'un repas, chaque atelier s'est déroulé dans une ambiance conviviale
favorisant les échanges et le renforcement des liens permettant de briser I'isolement, d’encourager
les discussions et de valoriser les réussites individuelles et collectives. Des notions liées a la saine
alimentation, la gestion du budget et la réduction du gaspillage ont été intégrées aux ateliers,
notamment grace a |'utilisation de fruits et légumes recus par un organisme partenaire dans le cadre
d'une redistribution alimentaire aux gens du quartier. Maintenues sur trois sessions malgré I'absence
de financement dédié, les ateliers ont été réalisés avec un budget de 80 $ par atelier et des portions
a 5 $ par personne, ce qui demeure accessible et avantageux pour les familles. Les ateliers de cuisine
collective ont ainsi répondu a des besoins concrets en matiere de sécurité alimentaire, de
développement des compétences culinaires et de renforcement du tissu social.

Exemples d’entrées et de plat principaux cuisinés en 2025-2026 :
Quiche au poulet  Feuilles de vigne farcies  Soupe a l'orge Gratin aux pommes de terre
Salade de pois chiche Harira Riz frit aux légumes Macaroni aux boulettes de viande

Exemples de desserts :

Galettes d'avoine Boules de neige ] Tarte d’arachides Poudding au riz
Gateau aux carottes Gateau roulé au chocolat
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Outiller les parents

Café Causerie

Les ateliers de café-causerie ont pour objectif de soutenir les parents et de les accompagner afin
d'améliorer I'harmonie familiale. Différents thémes y sont abordés. Voici des sujets qui ont été
abordés cette année :

e La parentalité positive, la coparentalité et la résolution de conflits

e La gestion du temps et du budget familial

* Le systéme scolaire québécois et la recherche d'emploi

¢ La hausse des loyers et les droits des locataires.
Des ressources externes sont venues enrichir les discussions grace a leur expertise :

Equité menstruelle Ville en vert ACEF du Nord CLAC CJE ABC PCAC

Pour favoriser le sentiment d'appartenance des participantes, nous avons proposé quelques sorties : Visite au
Musée des beaux-arts, une promenade au parc nature Bois-de-Liesse et diverses activités créatives.

—_
——

Les participantes ont été
nombreuses a témoigner
de leur appréciation
pour la richesse des
thématiques abordées
et la pertinence des
invités encore cette

année. |

Visite du Musée
des beaux-arts
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Outiller les parents

Photos des ateliers parents
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Outiller les parents

Ateliers ponctuels

Cette année, nous avons offert trois nouveaux ateliers ponctuels aux parents. Bien que chaque
programme ait ses propres objectifs, la perspective reste similaire : accompagner les parents dans
leur réle parental grace a des outils concrets, dans un esprit bienveillant et respectueux. Qu'il
s'agisse de s'adapter a un nouveau contexte culturel, d'adopter une approche non violente dans
I'éducation des enfants ou de mieux comprendre le développement de son enfant, chaque
programme a créé un espace d'apprentissage et d'entraide précieux pour les familles.

Projets Descriptions Chiffres

Ce programme vise l'accompagnement des personnes

Espace immigrantes dans I'exercice de leur réle parental, en tenant 9 ateliers

parents compte des défis particuliers qu'elles peuvent rencontrer 8 participantes
dans un contexte d’'intégration culturelle.

Discipline Programme d'accompagnement parental promouvant une 9 ateliers

— approche non violente eF bienveillante pour guider les 9 participantes
enfants dans leurs apprentissages.

Hélys Destiné aux parents d'enfants de 6 a 11 ans, le programme Q ateliers

6-11 Hélys 6-11 ans vise a renforcer les compétences parentales et 9 tici ¢

ans a soutenir le développement socioémotionnel des enfants. [QEIARIS [RRT DA

Ces trois ateliers ont permis aux participant.e.s d'acquérir différents outils et stratégies pratiques
pour intervenir auprés de leurs enfants au quotidien :

e Développement de stratégies d'intervention non violentes et positives;
Une meilleure compréhension des besoins et des comportements de leurs enfants;
Acquisition d'outils concrets pour adopter une meilleure communication et une gestion de
conflit plus sereine;
Les ateliers ont contribué a renforcer les habiletés parentales des participant.es, a améliorer
les relations familiales et a soutenir un climat familial plus harmonieux;
Les ateliers ont permis la création de nouveaux liens entre les participantes favorisant un
réseau d'entraide.
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Petite enfance 0-5 ans ¢

Cette année encore, La Maison des Parents de BordeauxCartierville a offert de nombreuses
activités pour soutenir les parents et les enfants de 0 a 5 ans. Ces activités ont toujours
valorisé le parent comme premier éducateur. Nos intervenantes et éducatrices ont été
présentes pour les accompagner dans I'enrichissement de leur réle parental et pour
favoriser le développement global des enfants.

PROJET ENTRAIDE PARENTAL

Nous offrons aux familles habitant le quarter des ateliers parents-enfants, un café-causerie,
des ateliers de préparation a la rentrée scolaire et du répit parental via la halte-garderie
communautaire. Le tout en travaillant particulierement sur le renforcement de la capacité
d'agir des familles aupres de leurs enfants, le développement des habiletés langagiéres des
enfants et des saines habitudes de vie.

photos de la
Halte-garderie

photo de Bientot I'école
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Petite enfance 0-5 ans

Entre-méres 8 Dyades

Espace de rencontre et de soutien pour les mamans
enceintes ou avec un bébé de moins de 18 mois. Les
participantes y partagent leurs expériences et y

recoivent information et écoute. 180 Présences

27 Ateliers

11 Dyades Avec plaisir

I Activités pour les parents et leurs enfants agés entre
27 Ateliers 18 mois et 3 ans dans I'objectif de favoriser le lien
parent-enfant et le développement global de I'enfant.

187 Présences

Bientét I'école 14 Enfants
Atelier de préparation a la maternelle (3,5 a 5 ans) qui
accueille les enfants avec bienveillance et bonne humeur. .

54 Ateliers B

A travers des activités variées, les petits éveillent leur
curiosité et apprivoisent la vie de groupe a leur propre

rythme. 368 Présences

g Halte-garderie communautaire g

La halte-garderie est un service offert par I'organisme aux parents participants, offrant un lieu sir et
bienveillant ou leurs enfants de 6 mois a 5 ans peuvent rester pendant qu'ils s'engagent dans des
activités sur place. Cela rassure les parents de savoir que leurs enfants sont a proximité.

La halte-répit, quant a elle, permet aux parents de prendre du temps pour eux, pour diverses raisons,
en laissant leurs enfants pendant un laps de temps défini, dans un espace sécuritaire et propre.



Petite enfance

Entre-meéres

Latelier Entre-Méres se déroule en deux temps. La premiére partie est consacrée aux tout-petits :
comptines, jeux de stimulation et rondes permettent aux poupons de s'éveiller dans une
ambiance chaleureuse et conviviale. Les mamans s'y investissent avec enthousiasme et bonne
humeur — et ca se voit !

Pendant la sieste des enfants, parents et intervenantes se retrouvent autour d'une collation pour
échanger sur un théme de la semaine. Les sujets abordés touchent le quotidien des familles :

Douleurs post-partum Anxiété de séparation Grandes premiéres de bébé
Motricité libre Entrée en service de garde Sentiment de compétence parentale

Cette année, des partenaires externes ont enrichi I'atelier avec des interventions spécialisées sur
l'introduction des aliments complémentaires et la DME (Ville en Vert), la santé buccale des 0-3 ans,
les droits en périnatalité (Alternative Naissance) et le massage du bébé (Autour du bébé).

Les ateliers sont trés riches en
informations, en activités pour les
petits. On partage nos
expériences. La Maison des
Parents est ma 2e famille, j'aime
beaucoup cet endroit ou les
intervenantes sont toujours a
I'écoute. Merci infiniment !

Les gentils mots

Cette année, les mamans ont également pu personnaliser soit un « Portrait de bébé » ou un

« Carnet de Grossesse » au fil des ateliers pour ensuite le poursuivre 3 la maison. A leur demande,
les paroles des comptines ont également été rassemblées dans un duo-tang qu’elles conserveront
a la fin de I'année.
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Petite enfance

Avec plaisir

L'objectif des ces ateliers est d’offrir aux parents un lieu de rencontre et un moment de plaisir
partagé avec leur petit trésor. Les participantes repartent avec des idées d’activités simples et de

comptines a reproduire a la maison.

Bien que le jeu soit a I'honneur lors de cet atelier, plusieurs sujets ont été abordés pendant I'anée. En

voici quelques exemples :

+ Les bienfaits du jeu extérieur. 4 La stimulation des sens et le partage entre les enfants.
4 Les peurs chez le jeune enfant. 4 Stimuler le langage a l'aide de la trousse offerte par la DRSP.
4 L'entrainement a la propreté. 4+ Le développement moteur des tout-petits.

Chacun de ces aspects a été expérimenté par les parents a travers diverses activités ludiques en lien
avec un théme choisi (les lapins, les dinosaures, les couleurs, les moyens de transports, les poissons,

etc).
Dans un souci d’amorcer une sensibilisation a une transition scolaire réussie, nous avons discuté

ensemble du lien existant entre la pratique de ces activités et une douce préparation aux

apprentissages scolaires.

Comptines JJeux de balles J Parcours moteurs M Bricolages simples Fabrication pate a sel

e\

I

Lorsque je viens ici, je me sens
comme chez moi, mes enfants
s'épanouissent, d'ailleurs, tous
mes enfants ont fréquenté
I'organisme dés I'age de 2 ans.
Il'y a toujours un petit plus a
chaque fois que je viens. Merci
beaucoup a I'équipe !

Cette année, a la fin
de l'automne, les
familles ont pu
s'amuser en sortie
au Kazoom
café...Avec
beaucoup de plaisir!

Les gentils
mots
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Petite enfance

Bientot I'école

A Bientét I'Ecole, chaque enfant est accueilli avec bienveillance et bonne humeur. L'atelier offre une
grande diversité d'activités pour éveiller la curiosité des tout-petits et leur permettre d'expérimenter la
vie de groupe a leur propre rythme.

Se préparer a I'école, c'est bien plus que I'éveil aux chiffres et aux lettres. C'est aussi apprendre a
demander la permission avant de prendre le jouet d'un ami, solliciter I'aide d'un adulte, attendre son
tour, respecter des régles et suivre une routine. Ces habiletés essentielles ont été développées a travers
une variété de thémes et une panoplie d'activités :

Jeux de société Casse-tétes Jeux de construction et de logique  Parcours Bricolages

Enfin, les petits monstres de couleurs occupent une place de choix a Bientét I'Ecole. Ces personnages
aident les enfants a reconnaitre et nommer leurs émotions, a trouver des solutions lors de conflits et a
demander le consentement avant de faire un calin. Est-ce que la marionnette Bubulle peut te faire un
bisou ? Une belle habitude a cultiver dés le plus jeune age ! (Livre accessible a notre joujouthéque.)
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Petite enfance

Halte-garderie

1573 présences
"

© 87 % halte répit (60 enfants) 13 % halte garderie (10 enfants)

Les éducatrices ont assuré la garde 5 jours par semaine, avec
flexibilité pour les besoins urgents. Suite au départ de plusieurs
enfants en maternelle (4 ou 5 ans), il y a eu une concentration de
demande pour les 6-24 mois, amenant une réduction des ratios
pour mieux encadrer ce groupe multi-age.

La halte-garderie a offert un environnement favorisant le
développement global des enfants (physique, langagier, socio-
affectif, cognitif) a travers le jeu libre, des activités semi-dirigées
et des sorties au parc.

La halte-garderie a favorisé les apprentissages actifs, le respect du rythme de chacun et de saines
habitudes de vie, notamment en encourageant les parents a fournir des collations et repas santé. La
collaboration entre parents et éducatrices a facilité I'accueil et l'intégration des enfants, méme dans
un contexte multi-age.

=3
| LA METAPHORE DU PHARE

Un phare guide les bateaux, leur permettant de naviguer tout en étant libres de leurs mouvements. Il est
toujours visible pour les bateaux, peu importe ou ils se situent en mer. Avec sa lumiére, il les guide vers de
nouvelles aventures, mais reste leur point d'ancrage en cas de besoin.

Tel un phare pour les enfants, I'éducatrice est toujours présente pour les guider dans leur jeu, en leur
permettant d'étre libres de leurs mouvements, leurs choix, leurs actions, leurs décisions. Les enfants savent
que I'éducatrice sera toujours disponible peu importe ce qui arrive. Quand ils lévent les yeux, peu importe
le coin ol ils se trouvent, ils peuvent I'apercevoir et sentir son regard bienveillant sur eux.

Source : section formations du site Web de IAHGCQ
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Petite enfance

Photos petite enfance
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Connaitre les familles

Programmation estivale

Durant I'été 2025, I'équipe d’intervenantes ainsi que deux intervenant.es
accompagntrice-teurs ont proposé une programmation estivale sur six
semaines. Pensées pour étre vécues ensemble, les activités ont favorisé
la complicité parent-enfant, le renforcement des compétences
parentales et le réseautage entre familles, le tout dans un esprit de
découverte et de plein air.

Ateliers de cuisine en famille, ateliers de bricolage et jeux extérieurs ont
rythmé les semaines estivales. Les enfants ont découvert de nouveaux

aliments, développé leur motricité fine et dépensé leur énergie dans une
ambiance conviviale. 45 familles

Aux cafés-causeries au parc Louisbourg, les parents ont échangé sur des

thématiques liées a I'expérience parentale dans un cadre informel. Une
liste d'activités familiales a faire a Montréal leur a également été remise 85 enfants

pour encourager leur autonomie.

Tout au long de la programmation, des sorties culturelles et familiales ont également été proposées.
Les familles ont ainsi pu découvrir différents lieux, en voici quelques exemples :

Visite caserne de pompiers Sortie au parc Sortie a la plage

Cette programmation estivale a contribué a briser l'isolement, offrir du répit aux familles et
répondre a leur besoin d’activités enrichissantes pour leurs enfants. Elle a également permis de
renforcer le sentiment d’'appartenance et I'engagement communautaire, tout en constituant une
porte d'entrée significative pour accueillir de nouvelles familles au sein de I'organisme.
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Connaitre les familles

Programmation estivale
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Connaitre les familles

Redistribution alimentaire

Moisson Montréal

3754 kg de
nourriture
recue et
redistribuée

Chaque mois, des denrées
alimentaires recues de
Moisson Montréal viennent
enrichir les activités de cuisine
collective et les distributions
de légumes, permettant de
répondre aux besoins d'un plus
grand nombre de familles du
quartier. A I'approche des
Fétes, des paniers de Noél ont
été distribués aux familles
pour les aider a traverser cette
période plus sereinement.
Durant I'été, des collations ont
également été offertes aux
enfants.
2 @

-

L i L]

[ ] [ ]
M . MOISSON MONTREAL

‘w LA CORBEILLE

Défi ALIMENTERRE

46 distributions
70 foyers
bénéficiaires

Nous avons poursuivi la
collaboration avec La corbeille
de Bordeaux-Cartierville dans
le cadre du projet « La Saine
alimentation : un défi
alimenTERRE », dont |'objectif
est de lutter contre le
gaspillage alimentaire tout en
améliorant I'accés aux fruits et
légumes frais. Chaque jeudi,
plusieurs personnes font la file
devant l'organisme pour
récupérer des denrées
alimentaires.

Carte proximité

46 cartes
distribuées
pour une enveloppe
de 21000 $

La collaboration avec Carrefour
solidaire s'est renouvelée cette
année encore avec le
programme Carte proximité.
Grace au financement de la RUI
en partenariat avec le Marché
Ahuntsic-Cartierville, une
enveloppe a été distribuée a
des familles, sous forme de
montants mensuels variant
entre 75 $ et 125 $ selon la
taille du ménage, et ce, durant
les mois de juillet a octobre.

an
CARTE PROXiMirg

ERMIERE “§™ SOLIDAIRE

Face a des besoins alimentaires qui ne cessent de croitre, nos multiples collaborations en sécurité
alimentaire nous permettent de consolider notre présence et de réaffirmer, concrétement, notre
engagement envers les familles du quartier. Parce que manger a sa faim ne devrait jamais étre un luxe,
ces projets contribuent, une distribution a la fois, a ce que chaque famille puisse traverser les
moments difficiles avec un peu plus de dignité et de sérénité.



Enfants et jeunes

Soutien scolaire

Nous avons poursuivi notre engagement envers la réussite
éducative des enfants du quartier en maintenant nos services de
tutorat dans nos locaux ainsi que le service d'aide aux devoirs a
la Bibliotheque de Cartierville, désormais relocalisé a la Maison
de Quartier depuis le 12 mars. Malgré une légére baisse de
fréquentation les deux premiéres semaines, I'affluence est
rapidement revenue a la normale. En janvier, a la demande de
I'école Louisbourg, nous avons également repris le service d'aide
aux devoirs en milieu scolaire.

L'année a cependant été marquée par des défis, particulierement en termes de recrutement. Grace a la
flexibilité de notre équipe et au soutien d'une bénévole, nous avons néanmoins assuré la continuité du
soutien académique.

_ Bibliothéque de Cartierville

‘Elf Du lundi au jeudi de 15 h a 18 h, les jeunes du quartier étaient accueillis pour
I'aide aux devoirs, sans inscription ni frais. Les moniteurs soutenaient les 2161 présences
éléves du primaire et du secondaire. Un espace chaleureux ot chacun
pouvait trouver l'aide dont il avait besoin, apreés I'école.

182 enfants

3 monitrices-teurs

Tutorat
-~ Le tutorat a été proposé du lundi au jeudi entre 15 h 15 et 17 h 15 ainsi que TGS
s lessamedis entre 9 h 15 et 11 h 45 a raison de deux plages horaires d'une 813 présences

heure a chaque fois. Chaque enfant inscrit a recu du soutien scolaire d’'un
tuteur ou tutrice de maniére personnalisée et adaptée a son rythme.

13 tutrices-teurs

Ecole Louisbourg

Un soutien académique a été offert les mardis et les jeudis aux éléves de 7 42 enfants

classes de tous les niveaux de |'école Louisbourg. Les enfants étaient 673 présences
accueillis a la fin des classes par les moniteurs qui les soutenaient dans leurs
devoirs, toujours dans un cadre bienveillant.

I

7 monitrices-teurs
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Enfants et jeunes

Soutien scolaire

Place Acadie
Ce service a été offert deux fois par semaine aux enfants du primaire et du

e X C . , . 15 enfants
secondaire résidant a la Place de I'Acadie, a raison de 2 h 30 par séance, afin f

de répondre au besoin des éléves qui habitent dans I'immeuble de 155 présences
logements sociaux et dans ceux des immeubles voisins qui n'ont pas de 2 monitrices

soutien a la maison. Le service a pris fin au printemps 2025.

La coordination est le pivot du soutien académique. Elle englobe toute la gestion du service et permet
de maintenir des liens et une communication fluide entre les directions d'école, le personnel
enseignant, les parents, les éléves, les intervenantes famille, ainsi que les monitrices et moniteurs. C'est
elle qui facilite une intervention cohérente et complémentaire auprés des enfants.

Cette année, nous avons vécu une période de transition sur ce plan. En I'absence de notre
coordonnatrice, en congé de maternité, la direction et l'agente de développement ont uni leurs efforts
pour assurer la continuité du service. Chacune a su puiser dans ses ressources pour que rien ne soit
laissé de c6té, et le retour de la coordonnatrice en février a permis de retrouver un bel équilibre au sein
de I'équipe. Tout au long de I'année, nous avons veillé a ce que I'équipe maintienne une approche
positive et bienveillante, alliant soutien pédagogique et dimension humaine, favorisant ainsi la
confiance, l'estime de soi et la persévérance scolaire des éléves.

Tutorat AAD a I'école AAD ala
bibliothéque
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Gouvernance

Le conseil d'administration

Les membres du conseil d'administration se sont rencontrés a 7 reprises, incluant rencontres
régulieres et extraordinaires. Il s'est rajouté deux rencontres dans I'année via des comités de travail
(reglements généraux) en plus de I'’Assemblée générale annuelle.

Le CA regroupe des membres engagés envers notre mission. Chacun.e s'investit selon ses
capacitéss et ses compétences tout au long de 'année. Aux rencontres s’est ajouté un bon nombre
de suivis téléphoniques et/ou d’échanges par courriel pour faciliter les réunions du conseil, autoriser
des paiements, connaitre I'actualité du groupe ou encore, du milieu.

@]
ﬂ 5 rencontres, une assemblée générale annuelle

@ 185 heures de bénévolat au conseil d'administration

Notre CA en 2025-2026 :
Sarah Myriam Louis, présidente ;
Amal Chaker, vice-présidente ;
Nathalie Racine, secrétaire-trésoriere ;
Marie-Héléne Prévost, administratrice ;
Ilham El Akkary, administratrice.
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Ressources humaines

L'équipe de travail

Educatrices a la halte-garderie : Christelle Loussouarn et Hajar El Guesse

Animatrice a la francisation : Souad Bounedjoum

Intervenantes : Elisabeth Salois et Anna Gil-Or

Coordonnatrice d'aide aux devoirs : Houda Al-Harrak

Agente de développement : Ecce Hennou et Ryma Benaissa

Directrice générale : Carolyne Belso

Intervenant.es accompagnatrice/teurs (Carriére été) : Siham Boutaleb et Bassem Ramadan

Nous avons accueilli Fanny Hervé, une stagiaire francaise, le 30 mars...

L'équipe mobile de monitrices et moniteur a I'aide aux devoirs (année scolaire 2025-2026) :

Bibliothéque : Souad Bounedjoum, Mohamed Feraoun et Joud Kaznji

A l'école Louisbourg : Bassem Ramadan, Rim El Masry, Muna Almaarawi, Sara Benmokrane,
Neyla Celicourt, Xavier Langlais, Héléne Lizotte.

Nous remercions Marie-Thérése Chenyara, Murielle Macheyo et Jonathan Matellus pour leur
passage avec nous.

Tutorat : Amal Kayasseh, Siham Boutaleb, Bassem Ramadan, Adam Braham, Yara Ramadan,
Maryam Boutaleb, Rim El Masry, Chamsedine Bouchahdane, Aaya Mohamed, Meriem Hermas,
Salima Ahmat (a I'accueil).
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Ressources humaines

Nos bénévoles

Les bénévoles qui s'impliquent aupres de la Maison des Parents sont
aussi variés qu'essentiels a notre mission. Qu'ils viennent par

conviction personnelle, gu'ils soient référés par le Centre d’action 84 heures de
bénévole dans le cadre d'un programme scolaire, ou simplement parce bénévolat dans le
gu'ils souhaitent redonner a leur quartier, chacun enrichit a sa facon cadre du
notre communauté. programme
Certain-e-s sont des étudiant-e-s en quéte d'une expérience concréte Bdebénévole en
et significative, d'autres sont des adultes qui choisissent d'offrir leur partenariat avec le
temps avec générosité. Peu importe leur parcours ou leurs motivations, CABBC
leur engagement fait une réelle différence pour notre organisme et
nous leur en sommes profondément reconnaissants.
28 bénévoles
940 heures de bénévolat
® 714 h Ala distribution de légumes 226 h a’accueil

Merci a nos
superbes
bénévoles
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Collaborations

Formations

Tout au long de I'année, les membres de I'équipe ont eu l'occasion de participer a diverses
formations qui ont enrichi leurs pratiques et renforcé leurs compétences au bénéfice des familles
gue nous accompagnons au quotidien. en voici quelques unes :

e Atelier « LU'évaluation du personnel dans le milieu communautaire » offert par Ateliers/C

e Présentation « Initiative immobiliere communautaire du Grand Montréal » offert par Loco
Montréal

¢ Formation « Régime canadien de soins dentaires » offert aux employeurs par Services Canada

e Atelier « Risques psychosociaux et Loi 27 : r6les et obligations légales » offert par Ateliers/C

* Webinaire « Au-dela des redditions de compte : vers une utilisation stratégique des données »
offert par Philagora

* Webinaire « Copilot et IA » offert par GC Brieau

¢ Formation Hélys 6-11 offerte par Boscvoville

e Formation Y’APP offerte par CCSMTL

* RCR Premiers soins - Secourisme RCR Québec

e Formation sur La violence conjugale par la FQOCF

¢ Formation sur I'Inclusion des enfants a besoins particuliers par 'AHGCQ

e Webinaire sur I'Intégration sensorielle par le CIUSSS Nord de Lile

e Habitudes numériques chez les 0-11 ans par CCSMTL

¢ Formation PRAIDA-Demandeurs d’asile

¢ Linfluence des conseils et lectures sur I'expérience parentale des méres par la FQOCF

¢ Premiére transition scolaire et enfants ayant besoin d'un soutien particulier par le Réseau
Réussite Montréal

¢ [ntervenir autrement pour apaiser le conflit familial et favoriser la coparentalité par Probono

¢ Formation sur le rapport d'activité offerte par le ROCFM
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Collaborations

Implication / concertation

Lorganisme s'implique activement dans des concertations au niveau local, régional et national afin
d'améliorer collectivement les conditions de vie des familles.

NIVEAU LOCAL

Mon Toit, mon Cartier

A titre de partenaire privilégié, notre organisme s'implique au conseil d’administration de Mon Toit,
mon Cartier et divers comités. Cela représente 80 heures de travail annuel distribuées entre
'administration, les suivis généraux, la préparation des rencontres, l'implication au comité
développement ainsi qu’au comité de sélection.

CLIC (Conseil local des intervenants communautaires), (table centrale et ses comités)

Table de concertation jeunesse de Bordeaux-Cartierville
» Comité petite enfance
e Comité préscolaire-primaire
e Sous-comité besoins particuliers

NIVEAU REGIONAL

Regroupement des organismes communautaires famille de
Montréal (ROCFM)

Au niveau régional, nous participons aux café rencontres et aux assemblées du ROCFM qui se sont
tenus cette année. Nous sommes également membre du conseil d'administration du regroupement.

NIVEAU NATIONAL

» Regroupement des organismes communautaires québécois de lutte au
décrochage (ROCLD)

 Association des haltes-garderies communautaires du Québec (AHGCQ)

» Regroupement des cuisines collectives du Québec (RCCQ)

o Fédération québécoise des organismes communautaires familles (FQOCF)
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Partenaires financiers, dons et commandites

Partenaires financiers

Nos actions dépendent de I'engagement de plusieurs bailleurs de fonds et donateurs en notre mission.

Bailleurs de fonds

¢ Centraide du Grand Montréal (Mission et programme)

e Ministére de la Famille (Mission et halte-garderie communautaire)

e Ville de Montréal :
- Alliance pour la solidarité (Aide aux devoirs a la Bibliothéque / Projet ressources communautaires
- OBNL Locataire

e Direction de la santé publique (Projet Entraide parentale, Mesure 3.1 Milieu de vie favorable petite
enfance et 4.2 Milieu de vie favorable jeunesse / Hélys 6-11 ans / programme Y’a Personne de Parfait
- Y'APP)

¢ Fondation J.A. De Séve (Ateliers de francisation et d’alphabétisation, projet de tutorat)

¢ Service Canada (Postes de travail saisonnier Carriére été)

¢ Soutien a l'action bénévole (Députée Marwah Rizqy)

Commandites et dons :

Moisson Montréal (denrées variées)
Jean-coutu N. Kanou, T. Kanou & S. Marachian

(Halloween) 5
Patterson Dentaire Canada (Noél) Q
CEuvres Marie-Anne-Lavallée (Les Oblates ontréal)
Franciscaines de Saint-Joseph - Noél)
Fondation Emilie-Tavernier-Gamelin (Sceurs
de la Providence - Noél)
Discipline positive
Bourse 40e Moisson Montréal (équipement de cuisine)

Cadeaux de Noél 7
(Patterson Dentaire
Canada)
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Réalisations et perspectives

Principales réalisations 2025-2026

* Mise en place du projet Ressources communautaires a la 1“
bibliothéque de Cartierville : en partenariat avec les acteurs du
quartier.

* Déménagement du service d'aide aux devoirs et projet Ressources
communautaires offert a la bibliotheéque au Centre culturel et
communautaire de Cartierville.

¢ Ajout de nouveaux ateliers ponctuels a la programmation d'automne
et d'hiver : Discipline positive au quotidien et Hélys 6-11 ans.

¢ Mise en place de la plateforme Hestia.

¢ Participation au mouvement de gréve « Communautaire a boutte ».

Enjeux et perspectives 2026-2027

e Offrir un réseau d'entraide et de socialisation

e Partciper a la réussite éducative des enfants et des jeunes du quartier.
e Réfléchir aux activités de financement.

e Garder une vigie sur les possibilités de développement.

¢ Mise en place d'un programme de santé et sécurité

Orientations pluriannuelles 2025-2028

¢ Planification stratégique 2025-2028.
e Réfléchir a une campagne de sociofinancement.
e Garder une vigie sur les possibilités de développement.

ACCUEIL
ET SOUTIgy
COMMUNAUTY;5,
L
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Réalisations et perspectives

Faits saillants

Solidarité avec le mouvement “Communautaire a boutte”

Depuis 33 ans, La Maison des Parents de Bordeaux-Cartierville
accompagne les familles du quartier, souvent avec des ressources qui ne
correspondent pas a la réalité du terrain. En mars 2025, aprés avoir
souffert du sous-financement chronique du réseau communautaire, nous
avons décidé de nous faire entendre.

Pendant que la demande de services augmente et que les réalités des familles
se complexifient, le financement public stagne. Ce déséquilibre fragilise
I'ensemble d'un filet social que des milliers de Québécois-es utilisent chaque
jour. C'est pourquoi, du 23 mars au 2 avril 2025, nous avons suspendu la
majorité de nos activités pour participer a la gréve. Ce n'était pas une décision
facile, mais nous avons fait le choix que la visibilité de cette gréve valait la
perturbation momentanée.

Pendant ces deux semaines, nous avons participé et proposé des actions de mobilisation : marche
dans l'arrondissement aux c6tés de nos partenaires d’Arrondissement, ateliers de pancartes ensuite
marche dans le quartier en compagnie de nos familles et partenaires de Bordeaux-Cartierville. Nous
avons clore cette periode de greve en prenant la route jusqu'a Québec pour la grande mobilisation
devant I'Assemblée Nationale, aux c6tés de centaines d'organismes de partout du Québec.
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Marche dans I'arrondissement aux Marche dans le quartier en Réalisations des pancartes par les
cotés des partenaires compagnie des familles familles
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	Mot de la présidente
	Chers partenaires,
	S’il fallait résumer cette année d’un mot, ce serait « adaptation ». Les familles de Cartierville font face à des pressions de plus en plus lourdes, et le milieu communautaire avance dans un climat incertain. C’est précisément dans ces moments que la mission de la Maison des Parents prend tout son sens et que notre capacité à nous réinventer fait la différence.
	Plusieurs réalisations méritent d’être saluées. Notre service d’aide aux devoirs a trouvé un nouveau port d’attache au Centre culturel et communautaire de Cartierville, un lieu plus adapté pour les jeunes que nous accompagnons. À la bibliothèque, le projet Ressources communautaires a pris son envol grâce à une belle collaboration avec les organismes du quartier. Nous avons aussi enrichi notre offre avec de nouveaux ateliers : Discipline positive au quotidien et Hélys 6-11 ans. Ceux-ci ont été pensés pour coller au plus près de ce que vivent les parents au quotidien.
	En matière de fonctionnement interne, l'implantation de la plateforme Hestia marque une étape importante de notre migration numérique. Concrètement, elle allège la coordination et libère du temps pour l’essentiel : être présents auprès des familles. Je tiens aussi à saluer notre engagement dans le mouvement Communautaire à boutte. Y prendre part, c’était dire haut et fort que le travail des organismes comme le nôtre compte, et qu’il mérite des moyens à la mesure de ce qu’il apporte.
	Tout cela repose sur des épaules bien réelles. Merci du fond du cœur à mes collègues administratrices, à notre équipe et à notre directrice Carolyne, aux bénévoles et à nos partenaires. Sans votre présence et votre confiance, rien de ce qui précède n’aurait été possible.
	Les prochains mois seront porteurs de projets structurants. Assurer la solidité financière de l’organisme demeure une préoccupation centrale, et nous prendrons le temps d’évaluer de nouvelles avenues. Notre planification stratégique 2025-2028 nous servira de boussole pour avancer avec lucidité et garder le cap sur ce qui nous tient à cœur : les familles d’ici.
	Avec toute ma reconnaissance,
	Sarah Myriam Louis Présidente, Maison des Parents de Bordeaux-Cartierville

	Mot de la directrice
	La Maison des Parents change au fil des ans à l’image de son équipe et des familles qui participent, selon les opportunités ponctuelles et les financements. Ma compréhension et mon appréciation ne cessent de croître avec les ans et les différentes réalisations de la MDP.
	L’année 2025-2026 a terminé avec un évènement sans précédent : une grève de service. Complètement à l’encontre de nos réflexes viscéraux, le conseil d’administration et l’équipe ont décidé de ne pas offrir nos services réguliers du 23 mars au 2 avril. La décision n’a pas été prise à la légère : c’était un fort geste de solidarité pour mettre en lumière la contribution des organismes communautaires comme le nôtre dans le tissu social. On a voulu faire briller par notre absence les services qui ne peuvent être facilement trouvés, ou accessibles, ailleurs.
	Je ne sais pas à quel point notre participation à la grève a sensibilisé les décideurs et citoyens de l'impact des actions menées par notre humble organisme communautaire, mais les membres de l’équipe se sont sentis valorisés par le mouvement, tandis que les familles qui se sont déplacées pour produire des pancartes et/ou sont venues marcher avec nous dans le quartier nous ont ému par leurs messages d’appréciation et gestes de solidarité. Notre participation à la grande manifestation à Québec, où près de 10 000 travailleurs d’organismes communautaires se sont rassemblés dans un cri de cœur pour la pérennité de nos actions, nous a démontré qu’il y a une fragilité dans le réseau communautaire, mais aussi à quel point qu’il y a des personnes dédiées au bien-être des gens dans cette belle province...
	On démarre donc la nouvelle année financière 2026-2027 avec un élan de reconnaissance envers les familles qui sont notre raison d’être et une belle énergie transmise par la bienveillance des membres de l’équipe ainsi que de nos bénévoles, elles qui nous offrent un soutien incontestable autant sur le terrain à la MDP qu’en amont par le conseil d’administration.
	En espérant que vous serez aussi fiers des réalisations de votre Maison des Parents que nous le sommes, je vous souhaite une bonne lecture.
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	Mot de l'équipe
	Cette année, nous avons eu le bonheur de retrouver des collègues précieuses, dont la présence, l’engagement et l’énergie enrichissent notre équipe. Nous avons eu à cœur d’offrir des activités porteuses de sens aux familles qui cheminent avec nous depuis plusieurs années, tout en ouvrant grand nos portes à de nouvelles familles. Nous avons aussi eu le bonheur d’accueillir et d’intégrer plusieurs bébés et jeunes enfants, qui ont apporté douceur, vie et renouveau à notre milieu.
	Nous avons été heureuses de mettre toute notre énergie et tout notre amour à offrir aux familles des moments de rires, de jeux, de partage, d’écoute et de soutien, dans un milieu accueillant et bienveillant. Nous sommes reconnaissantes de votre généreuse participation qui nous nourrit quotidiennement !
	Témoignage de Houda, coordonatrice du soutien scolaire
	Cette année est marquée par mon retour progressif d'un 3e congé parental. L'équipe de la Maison des Parents m'a accueillie pour une 4e fois avec mon bébé de 11 mois qui n'a pas encore de place en garderie et qui a été pris en charge par nos 2 exceptionnelles éducatrices à la halte-garderie, ce qui m’a permis de continuer mon allaitement dans un environnement chaleureux. En plus de la conciliation travail-famille qui est très appréciée. En tant qu'employée de la Maison des Parents de Bordeaux-Cartierville, je suis fière d'être là depuis 2017 !


	Notre action
	MISSION
	OBJECTIFS
	ACTIVITÉS
	L’organisme se veut  un  milieu de vie et d’apprentissage ouvert et convivial où parents et enfants  se retrouvent. Il offre des activités favorisant les échanges, le développement de compétences  et l’émergence de relations interculturelles.
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	Soutien à la famille
	La Maison des Parents de Bordeaux-Cartierville est avant tout un espace chaleureux où chaque famille est accueillie avec écoute, bienveillance et respect. Nos intervenantes qualifiées accompagnent les parents de façon personnalisée, en tenant compte de leur réalité et de leurs besoins.
	Le soutien offert prend plusieurs formes : rencontres individuelles, activités de groupe, et animations pour les enfants. Ces moments favorisent le partage, brisent l'isolement et tissent des liens de solidarité entre les familles.
	En informant les familles des ressources disponibles et en leur offrant un espace de répit, la Maison des Parents contribue activement à leur bien-être et au renforcement du tissu social du quartier.
	Les gentils mots
	La Maison des parents est un repère, une 2e maison, avec les différentes activités pour petits et grands.
	Ici je m’amuse, je sors de ma solitude, ca m’aide à m’intégrer et je fais de nouveaux amis.


	Impact de nos activités
	Durant l’année 2025-2026 nous avons proposé nos ateliers réguliers ainsi que des ateliers ponctuels :
	Semaines d’ouverture
	Semaines d’activité
	100
	Familles membres
	Chacune de nos activités à été pensée pour répondre à des besoins spécifiques des familles. Le tableau ci-dessous illustre les impacts visés par chaque activité proposée par l’organisme.
	Outiller les parents
	Développement de l’enfant
	Services
	Socialisation et entraide
	Développement
	Parentalité/ relation parent-enfant
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	Portrait de nos familles
	Revenus annuels
	Origines
	6%
	40%
	35%
	Afrique du Nord 40 %
	Moins de 25 000 $
	Asie 35 %
	Entre 25 000 $ et 44 000 $
	Afrique subsaharienne 15 %
	Entre 44 000 $ et 87 000 $
	Moyen-Orient 6 %
	Amérique du Nord 2 %
	Non indiqué
	Amérique du Sud/centrale 2 %
	32 %
	de nos familles ont 3 enfants et plus

	22 %
	de nos familles ont 4 enfants et plus

	de nos membres  sont mères au foyer
	sont des mères monoparentales
	RAPPORT ANNUEL 2025-2026


	Soutien à la famille

	Soutien, information et références
	Les intervenantes de l'organisme assurent un accompagnement complet des familles de Bordeaux-Cartierville à travers une approche individualisée — rencontres, appels téléphoniques et visites en milieu de vie — couvrant l'accueil, l'analyse des besoins, l'intervention et le suivi. À différents moments, les intervenantes ont rencontré les familles, avec ou sans leurs enfants, dans une approche personnalisée visant à mieux comprendre leurs réalités, à les accompagner, à les orienter au besoin et à assurer un suivi, même lorsque d’autres ressources sont impliquées.
	Dans le cadre des suivis, les familles ont été soutenues de diverses façons :
	Soutien personnel et familial : accompagnement face aux enjeux psychologiques (anxiété, dépression, gestion des émotions), renforcement des capacités parentales, soutien lors de séparations et auprès des femmes victimes de violence conjugale ;
	Soutien administratif : aide à la rédaction de documents, constitution de dossiers, référencement vers les ressources appropriées et accompagnement dans les démarches auprès des organismes ;
	Inclusion sociale : renforcement du sentiment d'appartenance, création d'espaces de socialisation et mise en œuvre d'actions collectives.


	142
	En étroite collaboration avec les ressources communautaires du quartier, l'organisme s'inscrit dans un réseau de partenaires qui favorise une réponse cohérente et complémentaire aux besoins des familles. Les ateliers offerts contribuent également à faire connaître les services locaux et à consolider ces liens de concertation.
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	Sortie plein air
	Cette année, nous avons organisé une journée plein air au Camp familial Saint-Urbain afin d'initier les familles aux plaisirs des activités hivernales. Malgré les températures de janvier, les familles présentes ont pu profiter d'activités variées et adaptées à tous : raquettes, ballon-balai et tubes pour la glissade. Après avoir bien bougé à l'extérieur, les familles se sont retrouvées au chaud autour du foyer intérieur offert par le site, un moment de convivialité bien apprécié. Dans l'ensemble, les familles ont exprimé avoir grandement profité de cette journée en plein air.
	15 familles
	24 adultes, 25 enfants
	Soutien à la famille




	Fêtes et sorties familiales
	Sortie aux pommes
	À la fin du mois de  septembre, une douzaine de familles, ont pu participer à la traditionnelle cueillette de pommes au verger La tête dans les pommes (Pommalefun) lors d’une belle journée chaude et ensoleillée.  Les participants ont profité de la balade en charrette pour se rendre au verger cueillir leurs pommes. Une belle variété de fruits était disponible et les enfants ont particulièrement apprécié le parc et la fermette.  Les familles ont beaucoup apprécié leur journée dans ce verger intime et familial. Cette sortie s’inscrit dans notre volonté de créer des occasions de rencontres enrichissantes et d’expériences positives pour les familles que nous accompagnons.
	12 familles
	14 adultes, 31 enfants
	Soutien à la famille




	Fêtes et sorties familiales
	Camp familial
	Grâce au précieux soutien de Centraide, seize familles ont eu la chance de vivre un séjour de deux nuits dans un camp familial de la région de Lanaudière, à la suite de la programmation estivale. Ce moment tant attendu leur a permis de souffler, de se reconnecter avec la nature et de renforcer leurs liens dans un cadre verdoyant et ressourçant. Même si la météo n'était pas tout à fait au rendez-vous, elle n'a pas empêché la bonne humeur ! Toutes les familles ont profité pleinement du séjour, rythmé par des activités pour tous les âges : planche à pagaie, kayak, tir à l'arc et parcours d'hébertisme. Et quand la pluie s'est invitée, la créativité a pris le relais. Le traditionnel feu de camp a été recréé à l'intérieur avec des lampes décoratives,le résultat était tout aussi magique, entre chansons, guimauves et éclats de rire.
	16 familles
	19 adultes
	31 enfants
	Soutien à la famille




	Fêtes et sorties familiales
	Fête d'Halloween
	Une activité festive sur le thème de l'Halloween a été organisée pour offrir aux enfants une expérience mémorable dans une ambiance chaleureuse et conviviale. Jeux thématiques et friandises étaient au programme ! Les enfants inscrits au soutien scolaire ont également reçu des sacs de friandises en reconnaissance de leur engagement et de leur participation. Malgré la pluie, plusieurs familles se sont déplacées pour faire le tour du quartier et offrir à leurs enfants la fameuse expérience de récolte de bonbons, un beau témoignage de leur enthousiasme. Ce moment festif a été source de grande joie pour les enfants et a permis de renforcer les liens entre les familles du quartier.
	9 familles
	9 adultes, 21 enfants


	Fête de Noël
	La fête de Noël communautaire a rassemblé les familles pour une journée festive incluant des jeux pour enfants, un spectacle de magie, un repas partagé et la visite du Père Noël avec distribution de cadeaux. Les enfants sont repartis le sourire aux lèvres et les yeux brillants de bonheur. Cet événement n'aurait pas été possible sans la générosité des commanditaires, notamment les employés de Patterson Dentaire Canada et la Fondation Émilie-Tavernier-Gamelin, qui ont contribué à faire de cette célébration un véritable succès
	46 familles
	54 adultes, 86 enfants

	Soutien à la famille

	Semaine de relâche
	De nouveau cette année, l’équipe de la Maison des Parents a fait appel à ses partenaires du quartier Ahuntsic-Cartierville pour offrir de belles sorties culturelles et sportives aux familles. Voici les activités proposées durant cette semaine :
	Maison de la culture
	Familizoo
	Zoothérapie
	Patinage au parc Mésy


	familles rejointes
	Tiqouli
	Une nouveauté cette année, afin d’offrir une activité à nos poupons et trottineurs, a été la tenue d’un atelier d’éveil musical. Tiqouli a su enchanter nos petits et leurs mamans tout en douceur et en exploration.
	Zoothérapie
	Tiqouli
	Patinage

	Soutien à la famille

	Photos sorties/activités spéciales
	Soutien à la famille

	Joujouthèque
	La joujouthèque est un service de prêt de jeux et jouets soigneusement sélectionnés, jeux éducatifs, créatifs et de société, adaptés à tous les âges et stades de développement. Elle permet aux familles d'accéder à une grande variété d'activités sans frais d'achat, tout en renouvelant régulièrement l'intérêt des enfants grâce à la rotation des jouets.
	Au-delà du prêt, l'espace de jeu sur place favorise les rencontres et les interactions entre familles. Les jeux de la joujouthèque soutiennent également les activités régulières de la Maison des Parents et du soutien académique, et se sont révélés particulièrement précieux durant les journées pédagogiques, permettant aux intervenantes d'occuper et de stimuler les enfants présents.
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	Outiller les parents
	L'organisme offre une multitude d'activités pensées pour renforcer les compétences, la confiance et le bien-être des familles. Que ce soit en les aidant à améliorer leur communication en français au quotidien, en partageant des outils pratiques autour de la vie familiale ou en explorant des approches bienveillantes pour accompagner les enfants, chaque atelier de ce volet vise à soutenir les familles dans les différentes étapes de leur vie.
	Francisation
	Ateliers visant à améliorer le français à l’écrit et à l’oral des participant.e.s pour faciliter leur communication au quotidien et renforcer leur autonomie dans leurs démarches.  Les ateliers se tiennent deux fois par semaine, à raison de deux heures par séance, et sont animés par une animatrice.
	Participant.e.s
	Ateliers

	376
	Présences
	Espace d'information et d'échanges autour des réalités de la vie familiale, enrichi par des ressources invitées et des outils concrets. Ces ateliers constituent un lieu de partage et d'apprentissage qui favorise le bien-être.
	Café causerie
	Participant.e.s
	Ateliers


	363
	Présences
	Cuisine collective
	Espace de partage et de renforcement des liens où les participant.e.s cuisinent ensemble des repas simples, équilibrés et économiques. En plus de repartir avec des portions prêtes à la maison, ces rencontres contribuent aussi à briser l'isolement et à valoriser l'autonomie des participantes.
	Participant.e.s
	Ateliers


	332
	Présences

	Outiller les parents

	Francisation
	La Maison des Parents reflète la diversité ethnoculturelle du quartier ; une grande partie de nos membres sont des personnes ayant eu un parcours migratoire et pour plusieurs, le français est une langue qu’ils ne maîtrisent pas. Entre autres, nous avons accueillis des personnes d’origine pakistanaise, cambodgienne, algérienne, et sri-lankaise.
	En fournissant les connaissances de base du français à l’oral et à l’écrit, les membres participant ont augmenté leur capacité d’expression. De plus, les ateliers ont proposé des moments propices à l’échange et aux partages favorisant ainsi l’intégration sociale et la création d’un réseau d’entraide. Lors des ateliers, l’animatrice a abordé des sujets visant à améliorer la compréhension de la société d’accueil et de ses institutions.
	Mot de Souad, l’animatrice en francisation
	« La francisation en milieu communautaire, notamment à la Maison des Parents, joue un rôle clé dans l'intégration des personnes immigrantes. Au-delà de la langue, elle favorise l'autonomie des participantes, leur compréhension du système québécois et leur sentiment d'appartenance. Les cours, adaptés au rythme de chacune, s'appuient sur des ateliers de conversation et des thèmes du quotidien qui renforcent la confiance en soi. Ils contribuent également à briser l'isolement en créant des espaces d'échange et de rencontre. En somme, l’apprentissage de la langue française demeure un pilier majeur de l'intégration et une véritable ouverture sur l'avenir. »

	Témoignages des participantes
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	Outiller les parents

	Cuisine collective
	Autour de la préparation d'un repas, chaque atelier s'est déroulé dans une ambiance conviviale favorisant les échanges et le renforcement des liens permettant de briser l’isolement, d’encourager les discussions et de valoriser les réussites individuelles et collectives. Des notions liées à la saine alimentation, la gestion du budget et la réduction du gaspillage ont été intégrées aux ateliers, notamment grâce à l'utilisation de fruits et légumes reçus par un organisme partenaire dans le cadre d'une redistribution alimentaire aux gens du quartier. Maintenues sur trois sessions malgré l'absence de financement dédié, les ateliers ont été réalisés avec un budget de 80 $ par atelier et des portions à 5 $ par personne, ce qui demeure accessible et avantageux pour les familles. Les ateliers de cuisine collective ont ainsi répondu à des besoins concrets en matière de sécurité alimentaire, de développement des compétences culinaires et de renforcement du tissu social.
	Exemples d’entrées et de plat principaux cuisinés en 2025-2026 :
	Quiche au poulet
	Feuilles de vigne farcies
	Soupe à l'orge
	Gratin aux pommes de terre
	Salade de pois chiche
	Harira
	Riz frit aux légumes
	Macaroni aux boulettes de viande
	Exemples de desserts :
	Galettes d'avoine
	Brioches
	Boules de neige
	Tarte d’arachides
	Crêpes
	Poudding au riz
	Beignets sucrés
	Gâteau aux amandes
	Gâteau aux carottes
	Gâteau roulé au chocolat
	Outiller les parents

	Café Causerie
	Les ateliers de café-causerie  ont pour objectif de soutenir les parents et de les accompagner afin d'améliorer l'harmonie familiale. Différents thèmes y sont abordés. Voici des sujets qui ont été abordés cette année :
	La parentalité positive, la coparentalité et la résolution de conflits
	La gestion du temps et du budget familial
	Le système scolaire québécois et la recherche d'emploi
	La hausse des loyers et les droits des locataires.
	Des ressources externes sont venues enrichir les discussions grâce à leur expertise :
	Équité menstruelle
	Ville en vert
	ACEF du Nord
	CLAC
	CJE ABC
	PCAC
	Les participantes ont été nombreuses à témoigner de leur appréciation pour la richesse des thématiques abordées et la pertinence des invités encore cette année.
	Visite du Musée des beaux-arts
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	Outiller les parents

	Photos des ateliers parents
	Outiller les parents

	Ateliers ponctuels
	Cette année, nous avons offert trois nouveaux ateliers ponctuels aux parents. Bien que chaque programme ait ses propres objectifs, la perspective reste similaire : accompagner les parents dans leur rôle parental grâce à des outils concrets, dans un esprit bienveillant et respectueux. Qu'il s'agisse de s'adapter à un nouveau contexte culturel, d'adopter une approche non violente dans l'éducation des enfants ou de mieux comprendre le développement de son enfant, chaque programme a créé un espace d'apprentissage et d'entraide précieux pour les familles.
	Projets
	Descriptions
	Chiffres
	Espace parents
	Ce programme vise l’accompagnement des personnes immigrantes dans l’exercice de leur rôle parental, en tenant compte des défis particuliers qu’elles peuvent rencontrer dans un contexte d’intégration culturelle.
	9 ateliers  8 participantes
	Programme d'accompagnement parental promouvant une approche non violente et bienveillante pour guider les enfants dans leurs apprentissages.


	Discipline positive
	9 ateliers  9 participantes

	Hélys 6-11 ans
	Destiné aux parents d'enfants de 6 à 11 ans, le programme Hélys 6-11 ans vise à renforcer les compétences parentales et à soutenir le développement socioémotionnel des enfants.
	8 ateliers  9 participantes
	Ces trois ateliers ont permis aux participant.e.s d'acquérir différents outils et stratégies pratiques pour intervenir auprès de leurs enfants au quotidien :
	Développement de stratégies d'intervention non violentes et positives;
	Une meilleure compréhension des besoins et des comportements de leurs enfants;
	Acquisition d'outils concrets pour adopter une meilleure communication et une gestion de conflit plus sereine;
	Les ateliers ont contribué à renforcer les habiletés parentales des participant.es, à améliorer les relations familiales et à soutenir un climat familial plus harmonieux;
	Les ateliers ont permis la création de nouveaux liens entre les participantes favorisant un réseau d'entraide.



	Petite enfance 0-5 ans
	Cette année encore, La Maison des Parents de BordeauxCartierville a offert de nombreuses activités pour soutenir les parents et les enfants de 0 à 5 ans. Ces activités ont toujours valorisé le parent comme premier éducateur. Nos intervenantes et éducatrices ont été présentes pour les accompagner dans l’enrichissement de leur rôle parental et pour favoriser le développement global des enfants.
	PROJET ENTRAIDE PARENTAL  Nous offrons aux familles habitant le quarter des ateliers parents-enfants, un café-causerie, des ateliers de préparation à la rentrée scolaire et du répit parental via la halte-garderie communautaire. Le tout en travaillant particulièrement sur le renforcement de la capacité d'agir des familles auprès de leurs enfants, le développement des habiletés langagières des enfants et des saines habitudes de vie.
	photo de Bientôt l’école
	photos de la  Halte-garderie

	Petite enfance 0-5 ans
	Entre-mères
	Espace de rencontre et de soutien pour les mamans enceintes ou avec un bébé de moins de 18 mois. Les participantes y partagent leurs expériences et y reçoivent information et écoute.
	Dyades
	Ateliers

	180
	Présences
	Dyades
	Ateliers

	187
	Présences
	Avec plaisir
	Activités pour les parents et leurs enfants âgés entre 18 mois et 3 ans dans l'objectif de favoriser le lien parent-enfant et le développement global de l'enfant.

	Bientôt l'école
	Atelier de préparation à la maternelle (3,5 à 5 ans) qui accueille les enfants avec bienveillance et bonne humeur. À travers des activités variées, les petits éveillent leur curiosité et apprivoisent la vie de groupe à leur propre rythme.
	Enfants
	Ateliers


	368
	Présences
	Halte-garderie communautaire
	La halte-garderie est un service offert par l'organisme aux parents participants, offrant un lieu sûr et bienveillant où leurs enfants de 6 mois à 5 ans peuvent rester pendant qu'ils s'engagent dans des activités sur place. Cela rassure les parents de savoir que leurs enfants sont à proximité. La halte-répit, quant à elle, permet aux parents de prendre du temps pour eux, pour diverses raisons, en laissant leurs enfants pendant un laps de temps défini, dans un espace sécuritaire et propre.

	Petite enfance


	Entre-mères
	L'atelier Entre-Mères se déroule en deux temps. La première partie est consacrée aux tout-petits : comptines, jeux de stimulation et rondes permettent aux poupons de s'éveiller dans une ambiance chaleureuse et conviviale. Les mamans s'y investissent avec enthousiasme et bonne humeur — et ça se voit !
	Pendant la sieste des enfants, parents et intervenantes se retrouvent autour d'une collation pour échanger sur un thème de la semaine. Les sujets abordés touchent le quotidien des familles :
	Cette année, des partenaires externes ont enrichi l'atelier avec des interventions spécialisées sur l'introduction des aliments complémentaires et la DME (Ville en Vert), la santé buccale des 0-3 ans, les droits en périnatalité (Alternative Naissance) et le massage du bébé (Autour du bébé).
	Douleurs post-partum
	Anxiété de séparation
	Grandes premières de bébé
	Entrée en service de garde
	Sentiment de compétence parentale
	Motricité libre
	Les ateliers sont très riches en informations, en activités pour les petits. On partage nos expériences. La Maison des Parents est ma 2e famille, j’aime beaucoup cet endroit ou les intervenantes sont toujours à l’écoute. Merci infiniment !
	Les gentils mots
	Cette année, les mamans ont également pu personnaliser soit un « Portrait de bébé » ou un             « Carnet de Grossesse » au fil des ateliers pour ensuite le poursuivre à la maison.  À leur demande, les paroles des comptines ont également été rassemblées dans un duo-tang qu’elles conserveront à la fin de l’année.

	Petite enfance

	Avec plaisir
	L'objectif des ces ateliers est d’offrir aux parents un lieu de rencontre et un moment de plaisir  Bien que le jeu soit à l’honneur lors de cet atelier, plusieurs sujets ont été abordés pendant l’anée. En voici quelques exemples :
	Les bienfaits du jeu extérieur. Les peurs chez le jeune enfant. L'entraînement à la propreté.
	La stimulation des sens et le partage entre les enfants. Stimuler le langage à l’aide de la trousse offerte par la DRSP. Le développement moteur des tout-petits.
	Chacun de ces aspects a été expérimenté par les parents à travers diverses activités ludiques en lien avec un thème choisi (les lapins, les dinosaures, les couleurs, les moyens de transports, les poissons, etc).  Dans un souci d’amorcer une sensibilisation à une transition scolaire réussie, nous avons discuté ensemble du lien existant entre la pratique de ces activités et une douce préparation aux apprentissages scolaires.
	Comptines
	Jeux de balles
	Parcours moteurs
	Bricolages simples
	Fabrication pâte à sel
	Les gentils mots
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	Petite enfance

	Bientôt l'école
	À Bientôt l'École, chaque enfant est accueilli avec bienveillance et bonne humeur. L'atelier offre une grande diversité d'activités pour éveiller la curiosité des tout-petits et leur permettre d'expérimenter la vie de groupe à leur propre rythme.
	Se préparer à l'école, c'est bien plus que l'éveil aux chiffres et aux lettres. C'est aussi apprendre à demander la permission avant de prendre le jouet d'un ami, solliciter l'aide d'un adulte, attendre son tour, respecter des règles et suivre une routine. Ces habiletés essentielles ont été développées à travers une variété de thèmes et une panoplie d'activités :
	Les citrouilles
	Les lapins
	Dinosaures
	Le corps humain
	Les châteaux et les chevaliers
	Jeux de société
	Casse-têtes
	Jeux de construction et de logique
	Parcours
	Bricolages
	Enfin, les petits monstres de couleurs occupent une place de choix à Bientôt l'École. Ces personnages aident les enfants à reconnaître et nommer leurs émotions, à trouver des solutions lors de conflits et à demander le consentement avant de faire un câlin. Est-ce que la marionnette Bubulle peut te faire un bisou ? Une belle habitude à cultiver dès le plus jeune âge ! (Livre accessible à notre joujouthèque.)

	Petite enfance

	Halte-garderie
	1573 présences
	Les éducatrices ont assuré la garde 5 jours par semaine, avec flexibilité pour les besoins urgents. Suite au départ de plusieurs enfants en maternelle (4 ou 5 ans), il y a eu une concentration de demande pour les 6-24 mois, amenant une réduction des ratios pour mieux encadrer ce groupe multi-âge.
	La halte-garderie a offert un environnement favorisant le développement global des enfants (physique, langagier, socio-affectif, cognitif) à travers le jeu libre, des activités semi-dirigées et des sorties au parc.
	La halte-garderie a favorisé les apprentissages actifs, le respect du rythme de chacun et de saines habitudes de vie, notamment en encourageant les parents à fournir des collations et repas santé. La collaboration entre parents et éducatrices a facilité l'accueil et l'intégration des enfants, même dans un contexte multi-âge.
	LA MÉTAPHORE DU PHARE
	Un phare guide les bateaux, leur permettant de naviguer tout en étant libres de leurs mouvements. Il est toujours visible pour les bateaux, peu importe où ils se situent en mer. Avec sa lumière, il les guide vers de nouvelles aventures, mais reste leur point d'ancrage en cas de besoin.
	Tel un phare pour les enfants, l'éducatrice est toujours présente pour les guider dans leur jeu, en leur permettant d'être libres de leurs mouvements, leurs choix, leurs actions, leurs décisions. Les enfants savent que l'éducatrice sera toujours disponible peu importe ce qui arrive. Quand ils lèvent les yeux, peu importe le coin où ils se trouvent, ils peuvent l'apercevoir et sentir son regard bienveillant sur eux.
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	Petite enfance

	Photos petite enfance
	Connaître les familles

	Programmation estivale
	Durant l'été 2025, l'équipe d’intervenantes ainsi que deux intervenant.es accompagntrice-teurs ont proposé une programmation estivale sur six semaines. Pensées pour être vécues ensemble, les activités ont favorisé la complicité parent-enfant, le renforcement des compétences parentales et le réseautage entre familles, le tout dans un esprit de découverte et de plein air. Ateliers de cuisine en famille, ateliers de bricolage et jeux extérieurs ont rythmé les semaines estivales. Les enfants ont découvert de nouveaux aliments, développé leur motricité fine et dépensé leur énergie dans une ambiance conviviale.
	Aux cafés-causeries au parc Louisbourg, les parents ont échangé sur des thématiques liées à l'expérience parentale dans un cadre informel. Une liste d'activités familiales à faire à Montréal leur a également été remise pour encourager leur autonomie.
	familles
	enfants
	Tout au long de la programmation, des sorties culturelles et familiales ont également été proposées. Les familles ont ainsi pu découvrir différents lieux, en voici quelques exemples :
	Visite caserne de pompiers
	Sortie au parc
	Sortie à la plage
	Cette programmation estivale a contribué à briser l’isolement, offrir du répit aux familles et répondre à leur besoin d’activités enrichissantes pour leurs enfants. Elle a également permis de renforcer le sentiment d’appartenance et l’engagement communautaire, tout en constituant une porte d’entrée significative pour accueillir de nouvelles familles au sein de l’organisme.


	Connaître les familles

	Programmation estivale
	Connaître les familles

	Redistribution alimentaire
	Moisson Montréal
	Chaque mois, des denrées alimentaires reçues de Moisson Montréal viennent enrichir les activités de cuisine collective et les distributions de légumes, permettant de répondre aux besoins d'un plus grand nombre de familles du quartier. À l'approche des Fêtes, des paniers de Noël ont été distribués aux familles pour les aider à traverser cette période plus sereinement. Durant l'été, des collations ont également été offertes aux enfants.

	Défi ALIMENTERRE
	46 distributions 70 foyers bénéficiaires
	Nous avons poursuivi la collaboration avec La corbeille de Bordeaux-Cartierville dans le cadre du projet « La Saine alimentation : un défi alimenTERRE », dont l'objectif est de lutter contre le gaspillage alimentaire tout en améliorant l'accès aux fruits et légumes frais. Chaque jeudi, plusieurs personnes font la file devant l'organisme pour récupérer des denrées alimentaires.


	Carte proximité
	La collaboration avec Carrefour solidaire s'est renouvelée cette année encore avec le programme Carte proximité. Grâce au financement de la RUI en partenariat avec le Marché Ahuntsic-Cartierville, une enveloppe a été distribuée à des familles, sous forme de montants mensuels variant entre 75 $ et 125 $ selon la taille du ménage, et ce, durant les mois de juillet à octobre.
	Face à des besoins alimentaires qui ne cessent de croître, nos multiples collaborations en sécurité alimentaire nous permettent de consolider notre présence et de réaffirmer, concrètement, notre engagement envers les familles du quartier. Parce que manger à sa faim ne devrait jamais être un luxe, ces projets contribuent, une distribution à la fois, à ce que chaque famille puisse traverser les moments difficiles avec un peu plus de dignité et de sérénité.
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	Enfants et jeunes

	Soutien scolaire
	Nous avons poursuivi notre engagement envers la réussite éducative des enfants du quartier en maintenant nos services de tutorat dans nos locaux ainsi que le service d'aide aux devoirs à la Bibliothèque de Cartierville, désormais relocalisé à la Maison de Quartier depuis le 12 mars. Malgré une légère baisse de fréquentation les deux premières semaines, l'affluence est rapidement revenue à la normale. En janvier, à la demande de l'école Louisbourg, nous avons également repris le service d'aide aux devoirs en milieu scolaire.
	L'année a cependant été marquée par des défis, particulièrement en termes de recrutement. Grâce à la flexibilité de notre équipe et au soutien d'une bénévole, nous avons néanmoins assuré la continuité du soutien académique.
	Du lundi au jeudi de 15 h à 18 h, les jeunes du quartier étaient accueillis pour l'aide aux devoirs, sans inscription ni frais. Les moniteurs soutenaient les élèves du primaire et du secondaire. Un espace chaleureux où chacun pouvait trouver l'aide dont il avait besoin, après l'école.
	182 enfants
	2161 présences
	3 monitrices-teurs
	Bibliothèque de Cartierville
	Tutorat
	Le tutorat a été proposé du lundi au jeudi entre 15 h 15 et 17 h 15 ainsi que les samedis entre 9 h 15 et 11 h 45 à raison de deux plages horaires d’une heure à chaque fois. Chaque enfant inscrit a reçu du soutien scolaire d’un tuteur ou tutrice de manière personnalisée et adaptée à son rythme.

	53 enfants
	813 présences
	13 tutrices-teurs
	École Louisbourg
	Un soutien académique a été offert les mardis et les jeudis aux élèves de 7 classes de tous les niveaux de l'école Louisbourg. Les enfants étaient accueillis à la fin des classes par les moniteurs qui les soutenaient dans leurs devoirs, toujours dans un cadre bienveillant.

	42 enfants
	673 présences
	7 monitrices-teurs
	Enfants et jeunes

	Soutien scolaire
	Place Acadie
	Ce service a été offert deux fois par semaine aux enfants du primaire et du secondaire résidant à la Place de l'Acadie, à raison de 2 h 30 par séance, afin  de répondre au besoin des élèves qui habitent dans l'immeuble de logements sociaux et dans ceux des immeubles voisins qui n’ont pas de soutien à la maison. Le service a pris fin au printemps 2025.

	15 enfants
	155 présences
	2 monitrices
	La coordination est le pivot du soutien académique. Elle englobe toute la gestion du service et permet de maintenir des liens et une communication fluide entre les directions d'école, le personnel enseignant, les parents, les élèves, les intervenantes famille, ainsi que les monitrices et moniteurs. C'est elle qui facilite une intervention cohérente et complémentaire auprès des enfants.
	Cette année, nous avons vécu une période de transition sur ce plan. En l'absence de notre coordonnatrice, en congé de maternité, la direction et l'agente de développement ont uni leurs efforts pour assurer la continuité du service. Chacune a su puiser dans ses ressources pour que rien ne soit laissé de côté, et le retour de la coordonnatrice en février a permis de retrouver un bel équilibre au sein de l'équipe. Tout au long de l'année, nous avons veillé à ce que l'équipe maintienne une approche positive et bienveillante, alliant soutien pédagogique et dimension humaine, favorisant ainsi la confiance, l'estime de soi et la persévérance scolaire des élèves.

	AAD à la bibliothèque
	Tutorat
	AAD à l’école
	Gouvernance

	Le conseil d'administration
	Les membres du conseil d’administration se sont rencontrés à 7 reprises, incluant rencontres régulières et extraordinaires. Il s’est rajouté deux rencontres dans l’année via des comités de travail (règlements généraux) en plus de l’Assemblée générale annuelle.
	Le CA regroupe des membres engagés envers notre mission. Chacun.e s’investit selon ses capacitéss et ses compétences tout au long de l’année. Aux rencontres s’est ajouté un bon nombre de suivis téléphoniques et/ou d’échanges par courriel pour faciliter les réunions du conseil, autoriser des paiements, connaître l’actualité du groupe ou encore, du milieu.
	5 rencontres, une assemblée générale annuelle
	185 heures de bénévolat au conseil d'administration
	Notre CA en 2025-2026 :  Sarah Myriam Louis, présidente ; Amal Chaker, vice-présidente ;   Nathalie Racine, secrétaire-trésorière ; Marie-Hélène Prévost, administratrice ;  Ilham El Akkary, administratrice.
	Ressources humaines

	L'équipe de travail
	En 2025-2026, l’équipe à La Maison des Parents a été représentée par : Éducatrices à la halte-garderie : Christelle Loussouarn et Hajar El Guesse Animatrice à la francisation : Souad Bounedjoum Intervenantes : Élisabeth Salois et Anna Gil-Or Coordonnatrice d'aide aux devoirs : Houda Al-Harrak Agente de développement : Ecce Hennou et Ryma Benaïssa Directrice générale : Carolyne Belso Intervenant.es accompagnatrice/teurs (Carrière été) : Siham Boutaleb et Bassem Ramadan
	Nous avons accueilli Fanny Hervé, une stagiaire française, le 30 mars...
	L’équipe mobile de monitrices et moniteur à l’aide aux devoirs (année scolaire 2025-2026) : Bibliothèque : Souad Bounedjoum, Mohamed Feraoun et Joud Kaznji À l'école Louisbourg : Bassem Ramadan, Rim El Masry, Muna Almaarawi, Sara Benmokrane, Neyla Celicourt, Xavier Langlais, Hélène Lizotte. Nous remercions Marie-Thérèse Chenyara, Murielle Macheyo et Jonathan Matellus pour leur passage avec nous.  Tutorat : Amal Kayasseh, Siham Boutaleb, Bassem Ramadan, Adam Braham, Yara Ramadan, Maryam Boutaleb, Rim El Masry, Chamsedine Bouchahdane, Aaya Mohamed, Meriem Hermas, Salima Ahmat (à l’accueil).
	Ressources humaines


	Nos bénévoles
	Les bénévoles qui s'impliquent auprès de la Maison des Parents sont aussi variés qu'essentiels à notre mission. Qu'ils viennent par conviction personnelle, qu’ils soient référés par le Centre d’action bénévole dans le cadre d'un programme scolaire, ou simplement parce qu'ils souhaitent redonner à leur quartier, chacun enrichit à sa façon notre communauté.
	Certain·e·s sont des étudiant·e·s en quête d'une expérience concrète et significative, d'autres sont des adultes qui choisissent d'offrir leur temps avec générosité. Peu importe leur parcours ou leurs motivations, leur engagement fait une réelle différence pour notre organisme et nous leur en sommes profondément reconnaissants.
	84 heures de bénévolat dans le cadre du programme Bdebénévole en partenariat avec le CABBC
	28 bénévoles  940 heures de bénévolat
	Merci à nos superbes bénévoles

	Collaborations

	Formations
	Tout au long de l'année, les membres de l'équipe ont eu l'occasion de participer à diverses formations qui ont enrichi leurs pratiques et renforcé leurs compétences au bénéfice des familles que nous accompagnons au quotidien. en voici quelques unes :
	Atelier « L’évaluation du personnel dans le milieu communautaire » offert par Ateliers/C
	Présentation « Initiative immobilière communautaire du Grand Montréal » offert par Loco Montréal
	Formation « Régime canadien de soins dentaires » offert aux employeurs par Services Canada
	Atelier « Risques psychosociaux et Loi 27 : rôles et obligations légales » offert par Ateliers/C
	Webinaire « Au-delà des redditions de compte : vers une utilisation stratégique des données » offert par Philagora
	Webinaire « Copilot et IA » offert par GC Brieau
	Formation Hélys 6-11 offerte par Boscvoville
	Formation Y’APP offerte par CCSMTL
	RCR Premiers soins - Secourisme RCR Québec
	Formation sur La violence conjugale par la FQOCF
	Formation sur l'Inclusion des enfants à besoins particuliers par l'AHGCQ
	Webinaire sur l'Intégration sensorielle par le CIUSSS Nord de L’Île
	Habitudes numériques chez les 0-11 ans par CCSMTL
	Formation PRAIDA-Demandeurs d’asile
	L’influence des conseils et lectures sur l’expérience parentale des mères par la FQOCF
	Première transition scolaire et enfants ayant besoin d’un soutien particulier par le Réseau Réussite Montréal
	Intervenir autrement pour apaiser le conflit familial et favoriser la coparentalité par Probono
	Formation sur le rapport d'activité offerte par le ROCFM
	Collaborations

	Implication / concertation
	L'organisme s'implique activement dans des concertations au niveau local, régional et national afin d'améliorer collectivement les conditions de vie des familles.
	NIVEAU LOCAL
	Mon Toit, mon Cartier À titre de partenaire privilégié, notre organisme s’implique au conseil d’administration de Mon Toit, mon Cartier et divers comités. Cela représente 80 heures de travail annuel distribuées entre l’administration, les suivis généraux, la préparation des rencontres, l’implication au comité développement ainsi qu’au comité de sélection.
	CLIC (Conseil local des intervenants communautaires), (table centrale et ses comités)

	Table de concertation jeunesse de Bordeaux-Cartierville
	Comité petite enfance
	Comité préscolaire-primaire
	Sous-comité besoins particuliers
	NIVEAU RÉGIONAL

	Regroupement des organismes communautaires famille de Montréal (ROCFM)
	Au niveau régional, nous participons aux café rencontres et aux assemblées du ROCFM qui se sont tenus cette année. Nous sommes également membre du conseil d'administration du regroupement.
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